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Vorwort
Liebe Eltern und liebe Kinder,

wir heifden Sie ganz herzlich bei uns im Spatzennest willkommen! Mit grofer Freude und
voller Begeisterung prasentieren wir Innen unser liebevolles Konzept, das speziell auf die
Bedurfnisse Inrer Kinder zugeschnitten ist. Wir haben versucht, mit viel Herzblut und Enga-
gement eine Umgebung zu schaffen, in der sich die Kleinsten geborgen und wohl fuhlen
konnen. Bei uns stehen die individuelle Entwicklung und das \Wohlbefinden jedes Kindes
im Mittelpunkt.

Unsere Einrichtung ist ein Ort des Entdeckens und Lernens, ein Raum, in dem Kinder spiele-
risch die Welt erkunden und wertvolle soziale Erfanrungen sammeln konnen. Wir legen
grofien Wert auf eine harmonische Atmosphare, in der Freundschaft, Respekt und Freude
an erster Stelle stehen.

Gemeinsam mit Innen mochten wir Ihre Kinder auf inrem Weg begleiten und innen einen
sicheren Start ins Leben ermaoglichen. Ihre Meinung und Inr Vertrauen sind uns dabei be-
sonders wichtig, denn nur im Miteinander konnen wir eine rundum gluckliche und erfullte
Kindheit gestalten.

In der nachfolgenden Konzeption finden Sie die wichtigsten Bausteine, die unser padago-
gisches Handeln und unsere tagliche Arbeit pragen. Diese Elemente sind essenziell, um
eine forderliche und liebevolle Betreuung zu gewahrleisten.

Wir freuen uns darauf, Sie und Ihre Kinder in unserer Kindertagesstatte willkommen zu hei-
Ren und gemeinsam viele wunderbare Momente zu erleben.

Herzliche Grul3e

Monika Scheer (Geschaftsfuhrerin)

Unser Leitsatz:

Wir streben danach, dass sich die uns anvertrauten Kinder in unserer Kita wohlfuhlen und achtsam
miteinander leben, voneinander lernen und unterstUtzend fUreinander da sind.
Im Mittelpunkt unserer Padagogik stent das Kind mit seinen Bedurfnissen.
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1. Der Spatzennest Familienservice gemeinntitzige GmbH

Das Spatzennest Penzberq ist eine offentliche, integrativ arbeitende Einrichtung, finanziert durch den
Freistaat Bayern, die Stadt Penzberg, weitere Kommunen, Elternbeitrage und Roche Diagonstics
GmbH Penzberg. Zum heutigen Stand betreuen wir ca. 186 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt in sechs Kindergartengruppen und sechs Krippengruppen und sind eine der grofiten
Einrichtungen im Oberland.

Mit unserer langjahrigen Erfahrung im padagogischen und organisatorischen Bereich bietet das
Spatzennest die Sicherheit, dass Kinder von unseren padagogischen Mitarbeitenden liebevoll betreut
und in ihrer individuellen Entwicklung gefordert werden.

Grdndung und Entstehung

Um Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren zu schaffen, wurde im Jahr 2000 die Elterninitiative
Spatzennest unter anderem von Mitarbeitenden der Firma Roche Diagnostics GmbH gegrandet. An-
drea Braitmaier und Dr. Thomas Heinemeyer waren bereits als Grandungsmitglieder dabei und sind
heute zusammen mit Monika Scheer die Gesellschafter der Spatzennest Familienservice gGmbH.
Die offentliche Kinderbetreuungseinrichtung wird durch die Firma Roche Diagnostics GmbH im Rah-
men eines Privat- Sponsoring- Vertrages finanziell unterstutzt und sichert sich somit 50% der Bele-
gungsrechte fur Kinder von Roche-Mitarbeitenden aus Penzberg und Umgebung.

Das "Spatzennest” hat seit seiner Grundung eine beeindruckende Entwicklung durchlaufen. Im Jahr
2000 wurde der Verein "Spatzennest e.VV." von engagierten Eltern gegrundet, mit dem Ziel, eine Kin-
derkrippe zu etablieren. Bereits 2002 starteten die ersten Ganztages- und Halbtagesgruppen am
Standort 'Im Thal 13". Die positive Entwicklung fuhrte dazu, dass im Februar 2005 ein Antrag auf
Erweiterung gestellt wurde.

Im Marz 2006 zog das "Spatzennest” in neue Raume am Daserweg 1a um und erweiterte gleichzel-
tig auf insgesamt vier Gruppen mit 48 Platzen. Die folgenden Jahre waren gepragt von der Grun-
dung der Spatzennest Familienservice gemeinntitzigen GmbH im April 2007 und der Ubernahme
der Tragerschaft der Kinderkrippe durch diese GmbH im Mai 2007.

Die Jahre 2007 bis 2009 sahen die Einfuhrung eines Qualitatsmanagements sowie die Bereitstel-
lung einer Not- und Spontanbetreuung fur Kinder von Roche-Mitarbeitern. Im Marz 2010 erhielt
das "Spatzennest” eine Qualitatstestierung durch ArtSet Hannover.

Der Bau eines neuen Krippengebaudes begann im Marz/April 2012, was zu einer Erweiterung um
zwel Gruppen fuhrte. Im November 2012 nahmen die funfte und sechste Krippengruppe inren Be-
trieb auf, wahrend die Verwaltung wieder ins Hauptgebaude zurdckkehrte. Die Erweiterung setzte
sich fort, mit der Einfunrung einer Ubergangsgruppe im September 2013 und weiteren Qualitits-
management-Erfolgen bis Dezember 2014.

ADb September 2016 startete der Kindergartenbetrieb im Bestandsgebaude und es begann der Bau
eines neuen Kindergartens, der im November 2018 bezogen wurde. Bis heute hat das "Spatzen-
nest’ seine Kapazitaten kontinuierlich erweitert und bietet nun funf Kindergartengruppen sowie sie-
ben Krippengruppen an, um den Betreuungsbedarf in Penzberg bestmoglich zu decken.

Diese fortlaufende Entwicklung spiegelt das Engagement und die kontinuierliche Anpassungsfanig-
keit des "Spatzennest” wider, um den Kindern eine liebevolle Betreuung und bestmaogliche Vorbe-
reitung auf die Schule zu bieten.
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1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

In der padagogischen Arbeit mit Kindern lassen sich grundlegende Werte bildlich durch den
‘Baum der Erkenntnis” illustrieren. Die Wurzeln dieses Baumes symbolisieren den tiefen Respekt ge-
genuber jedem Kind als individueller Personlichkeit, wahrend gleichzeitig das Vertrauen zwischen
Padagogen und Kindern verankert wird. Ein respektvoller und vertrauensvoller Ansatz bildet somit
die feste Basis fur eine positive Lernumgebung.

Der Stamm des Baumes reprasentiert die zentralen Werte der Partizipation und Individualisierung.
Hier wird betont, dass jedes Kind aktiv am Bildungsprozess beteiligt ist und die Individualisierung der
padagogischen Arbeit sicherstellt. Der Stamm ist stark und flexibel, um die Vielfalt der Kinder zu un-
terstutzen.

Die Aste des Baumes stehen fur die Vielfalt der Kinder und die Férderung von Inklusion. Jeder Ast
reprasentiert eine einzigartige Facette, sei es kulturell, sprachlich oder in Bezug auf Fahigkeiten. Die
Aste breiten sich aus, um die Verschiedenartigkeit der Kinder aufzunehmen und gemeinsam zu
wachsen.

Die Blatter des Baumes symbolisieren die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Hier werden nicht
nur kognitive Fahigkeiten, sondern auch emotionale, soziale, motorische und kreative Aspekte be-
rucksichtigt. Die Blatter sind vielfaltig und zeigen, dass eine umfassende Bildung alle Dimensionen
der Personlichkeitsentwicklung umfasst.

Die Frachte des Baumes reprasentieren die Ergebnisse der padagogischen Arbeit — die Selbstbe-
stimmung und Kreativitat der Kinder. Die Forderung von Selbstbestimmung ermoglicht es den Kin-
dern, inre eigenen Wege zu finden, wahrend Kreativitat die Fruchte einer lebendigen, inspirieren-
den Lernumgebung sind.

Diese bildliche Darstellung des "Baums der Erkenntnis” verdeutlicht, wie grundlegende Werte in der
padagogischen Arbeit miteinander verbunden sind und eine Grundlage fur die Entwicklung der
Kinder bilden konnen.

1.2 Unser padagogisches Menschenbild

Das padagogische Menschenbild, inspiriert vom "‘Baum der Erkenntnis’, bedeutet, dass Lernen nicht
nur darum gent, Informationen zu sammeln. Es geht auch darum, zu verstehen, wer wir sind und
wie wir die Welt um uns herum sehen.

Lernen als Entdeckungsreise:

Denken Sie an den Baum als einen riesigen Wissensbaum. Wir wollen, dass die Lernenden auf Ent-
deckungsreise gehen und verstehen, was dieser Baum zu bieten hat. Das bedeutet nicht nur, Fak-
ten zu lernen, sondern auch zu verstehen, wie diese Informationen zusammenpassen.

Kluger Umgang mit Wissen:

Gleichzeitig mussen wir sicherstellen, dass die Lernenden klug mit inrem Wissen umgehen. Der
Baum der Erkenntnis warnt davor, leichtfertig zu handeln. Daher ist es wichtig, nicht nur zu wissen,

sondern auch daruber nachzudenken, wie man dieses Wissen verantwortungsbewusst einsetzen
kann.
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Ganzheitliche Entwicklung:

Der Baum hat Wurzeln, einen Stamm und Aste. Das reprasentiert unsere \Werte, das Wissen, das
wir haben, und unsere individuellen Fahigkeiten. Die Padagogik sollte darauf abzielen, nicht nur
das Gehirn zu trainieren, sondern auch das Herz und den Charakter zu entwickeln.

In einfachen Worten bedeutet dies, dass Lernen nicht nur das Auswendiglernen von Fakten ist. Es
genht darum, die Welt zu verstehen und zu begreifen, mit diesem Wissen umzugehen und sich als
ganzheitlicher Mensch zu entwickeln.

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Ziele steht die Entwicklung der Autonomie jedes Kindes. Wir
legen grolen Wert darauf, dass die Kinder ihre Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit entwickeln
konnen. Dies bedeutet, dass wir inre Partizipation im Kitaalltag aktiv fordern, indem wir Raum fur Be-
teiligung und Mitbestimmung schaffen. Unser Ziel ist es, den Kindern Kompetenzen zu vermitteln,
die es innen ermoglichen, eigenstandig und verantwortungsbewusst in verschiedenen Lebensbe-
reichen zu handeln.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer padagogischen Ausrichtung ist die Entwicklung von Sozial-
kompetenz und Solidaritat. Wir vermitteln den Kindern den Grundsatz * Wir sind fareinander dal”
und betonen die Bedeutung von Hilfe und Unterstutzung innerhalb der Gemeinschaft. Gleichzeitig
sensibilisieren wir die Kinder dafur, dass jedes Handeln Konsequenzen fur sich selbst, ihre Mitmen-
schen und die Gesellschaft hat.

Selbstandigkeit und Unabhangigkeit sind ebenfalls zentrale Ziele unserer Arbeit. Wir ermutigen die
Kinder, Verantwortung fur inr eigenes Handeln zu tubernenmen und ihre Bedurfnisse selbstandig
wahrzunehmen und mitzuteilen. Durch diese umfassende Forderung streben wir an, dass die Kin-
der zu selbstbewussten, eigenverantwortlichen Individuen heranwachsen, die in der Lage sind, sich
aktiv in die Gesellschaft einzubringen.

Durch diese funf Bausteine konnen wir individuell auf die Bedurfnisse jedes Kindes eingehen und
diese berucksichtigen. Diese Flexibilitat ermoglicht es den Kindern, inren eigenen Rhythmus von
Ruhe und Aktivitat, Alleinsein und gemeinsamer Tatigkeit zu finden.

1.4 Rechtliche Grundlagen unserer Arbeit
Fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionelle und gesetzliche Grundlagen mafigeblich:

UN-Kinderrechtskonvention: Die UN-Kinderrechtskonvention sichert die Rechte der Kinder weltweit
und bildet eine wesentliche Grundlage fur unser padagogisches Handeln. Sie betont unter anderem
das Recht auf Bildung, Schutz vor Gewalt und Partizipation der Kinder.

Gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des Bundes und des Freistaats Bayern:
% Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII): Regelt die Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland und legt
die Rechte und Pflichten der Trager der offentlichen Jugendhilfe fest.
Sozialgesetzbuch Xl (SGB Xll): Beinhaltet Bestimmungen zur Sozialhilfe und deren Leistun-
gen, die fur Kinder und Familien relevant sein konnen.
Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG): Regelt die Rahmenbedin-
gungen fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Bayern.
Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (AV-
BayKiBiG): Erganzt das BayKiBiG durch detaillierte Bestimmungen zur Umsetzung.
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP): Der BEP definiert die Bildungs- und Erzie-
hungsziele fur Kinder in Bayern und gibt padagogische Leitlinien vor.
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Handreichung zum BEP fur Kinder unter drei Jahren: Bietet spezifische Empfehlungen und
Methoden zur Forderung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren.
Bayerische Bildungsleitlinien: Erganzende Leitlinien zum BEP, die weitere padagogische Kon-
zepte und Quialitatsstandards fur die Bildungsarbeit in Bayern formulieren.

2. Rahmenbedingungen

Zusatzlich zu den unten aufgefuhrten Rahmenbedingungen stehen Ihnen weiterfhrende, detail-
lierte und aktuelle Informationen zur Verfugung. Hierzu genoren beispielsweise Termine, Schlief3zei-
ten sowie die Satzung und die Gebuhrensatzung. Diese konnen auf unserer Internetseite unter
www.spatzennest-penzberg.de eingesehen werden.

2.1 Zielgruppe

Wir bieten Platze fur Krippenkinder, Kindergartenkinder sowie Kinder mit Integrationsbedarf in bei-
den Bereichen an. Bei der Platzvergabe gibt es besondere Regelungen: Vorrangig werden Kinder
aus Penzberg, Geschwisterkinder und Kinder von Roche-Mitarbeitern aufgenommen. Sobald diese
internen Kinder versorgt sind, konnen auch externe Kinder in Abstimmung mit der Stadt Penzberg
gemaf’ den Regelungen und Vorgaben des BayKiBiG aufgenommen werden.

2.2 Offnungs- und SchlieRzeiten

Das Spatzennest ist ganztagig Montag bis Freitag von 7 Uhr bis 17 Uhr geoffnet. Innerhalb dieses
Zeitraums bestent die Moglichkeit, verschiedene Betreuungszeiten zu buchen. Unsere padagogi-
sche Kernzeit erstreckt sich von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr. Wahrend dieser Kernzeit bleibt die Ein-
gangsture geschlossen, um den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich frei im Haus zu bewegen.
Die Schlief3zeiten unserer Einrichtung belaufen sich auf ca. 20 Werktage und fallen in der Regel in
die bayerischen Schulferien. Zum Abschluss eines Kitajahres werden die Schlietage in Absprache
mit dem Trager und dem Elternbeirat festgelegt. Diese Informationen werden den Eltern rechtzeitig
schriftlich mitgeteilt. Die aktuellen Schlief3zeiten kdbnnen Sie auf unserer Internetseite sowie an unse-
rem Aushang in der Einrichtung einsehen.

2.3 Lage und Umfeld der Einrichtung

Das Spatzennest liegt am nordostlichen Stadtrand von Penzberg im Ortsteil Reindl. Mit dem PKW
oder aber auch mit dem RVO-Stadtbus ist unsere Einrichtung in wenigen Fahrminuten von der
Stadtmitte zu erreichen. Das Spatzennest liegt ruhig am Rande einer Wohnsiedlung und ist von
Waldern und Wiesen umgeben. Diese idyllische Lage bietet uns viele Ausflugsmoglichkeiten, um
die Natur vor Ort zu erkunden.

2.4 Gebuhren und Finanzierung

Die Hohe der Elterngebuhr ist gestaffelt. Sie hangt von den gewahiten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere
mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern
meist in Hohe der Aufwendungen zu ubernehmen. Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusatzlich anfallen-
den Kosten der Integration von Kindern mit Behinderung oder dronender Behinderung werden vom Bezirk
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Oberbayern nach SGB Xl oder vom ortlichen Jugendamt nach SGB VIl finanziert. Die aktuelle Gebuhrensat-
zung finden Sie auf unserer Homepage unter www.spatzennest-penzberg.de.

2.5 Personal

Die Funktionen der Mitarbeitenden im padagogischen Bereich untergliedern sich in:

Padagogische Leiter/in

stellvertretende/r padagogisch/e Leiter/in
Fachdienst

Padagogische Fachkrafte

Padagogische Erganzungskrafte
Praktikanten im padagogischen Bereich
hauswirtschaftliche Angestellte
Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

o s s s s o s

In unserer Einrichtung werden Praktikanten und Praktikantinnen angeleitet und ausgebildet. Diese
arbeiten je nach Verfagbarkeit in den unterschiedlichen Gruppen. Unser qualifiziertes Team ist en-
gagiert, jede und jeder bringt seine besonderen und individuellen Fahigkeiten in die Arbeit mit ein.
Gemeinsame Teamtage und individuelle Fortbildungen erweitern unsere fachlichen Kompetenzen.
Wir entwickeln uns und unsere Arbeit weiter, orientieren uns an den gesellschaftlichen Verande-
rungen und nehmen die Ruckmeldungen von Eltern und Kindern dankend an. Durch regelmanige
Teambesprechungen, auch einrichtungsubergreifend, und Gruppenleiterbesprechungen optimie-
ren wir unsere Zusammenarbeit.

2.6 Raumkonzept

Unser Kindergarten verfugt uber vier Gruppenraume mit vier Funktionsnebenraumen. Im Erdge-
schoss sind die Gruppenraume der Giraffen- und Zebragruppe mit deren dazugehorigen Funktions-
raumen, das Kinderrestaurant, zwei Kinderbader, ein behindertengerechtes WC.

Im Obergeschoss sind zwei weitere Gruppenraume mit den dazugehorigen Funktionsraumen fur
die Lowen- und Krokodilgruppe und ein Kinderbad mit einem Erwachsenen-WC. Im Untergeschoss
sind der Turnraum mit Turnlager, das Teamzimmer, das Vorschul- und Musikzimmer, das Materialla-
ger, die Registratur, die Haustechnikraume und ein Putzraum.

Aktuell bieten wir zwei Ubergangsgruppen mit eigener Turnhalle und einem Nebenraum an. Die
Ubergangsgruppen sind in einem Container untergebracht. Der Container ist ebenerdig und barri-
erefrei. Gegenuber der Gruppen befinden sich die Kindertoiletten. Direkt an den Gruppenraumen
anschliefiend ist ein Mehrzweckraum.

Im ersten Stock des Anbaus bei der Krippe befinden sich die Buros der Geschaftsfuhrung, der Perso-
nalleitung und der Verwaltung. Ein Teamzimmer, 3 Elterngesprachsraume und ein Therapiezim-
mer, welche gemeinschaftlich von der Krippe und dem Kindergarten genutzt werden. Zudem ein
Lagerraum der Krippe und ein WC.

Bel der Planung des Gebaudes wurde grofser Wert darauf gelegt, dass jeder Raum Tageslicht hat.
Spielsachen und Materialien, ebenso Bilderbuacher, sind far die Kinder jederzeit selbststandig greifbar.
und zuganglich. Auf ein Uberangebot von Spielzeug verzichten wir.

Die Gruppenraume sind in unterschiedliche Bereiche gegliedert: Beispielsweise in Bauecke, Maltisch,
Sofa, Brottzeittisch. Diese Bereiche konnen nach den Bedurfnissen der Kinder und mit den

Kindern gemeinsam (um-) gestaltet werden. Das Haus ist barrierefrel und verfugt uber einen Fahr-
stunl.
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Zusatzlich zu den Gruppenraumen kann auch der helle Gang fur das Spielen genutzt wer-
den.

Bei der Gestaltung der Raume legen wir einen besonderen Fokus auf eine angenehme
und wohnliche Atmosphare.

In unserer Einrichtung ist ersichtlich, womit sich die Kinder beschaftigen und welche kreati-
ven Projekte sie gestalten konnen.

Wir bieten den Kindern in séamtlichen Bereichen vielfaltige Spiel-, Experimentier- und Lern-
anreize.

Die Aulienspielflachen sind strukturiert und bieten reichhaltige Moglichkeiten, sich mit Sand,
Erde und Wasser zu beschaftigen. Baume und Straucher dienen nicht nur der Naturbe-
trachtung, sondern auch als Versteckmoglichkeiten. Daruber hinaus stehen im Garten ver-
schiedene Spielgerate wie Schaukeln, Balanciermoglichkeiten, Klettergeruste und Rutschen
zur Verfugung.

Unser zweiter Garten grenzt an eine Wiese, die vielfaltige Moglichkeiten fur Sport und Spiel
Dietet.

2.7 Gemeinsame Brotzeit und Mittagessen

Im Spatzennest legen wir grolien Wert darauf, den Kindern ein umfassendes Verstandnis fur Ge-
sundheit und Ernahrung zu vermitteln, das gesunde Ernahrungsgewohnheiten, Nachhaltigkeit
und das Bewusstsein fur die Herkunft unserer Lebensmittel miteinander verbindet. Unter dem
Motto "Entdecke, was auf deinem Teller istl" nenhmen wir die Kinder mit auf eine spannende Reise.

Wir ermutigen die Kinder dazu, eine Vielzahl von Lebensmitteln zu erkunden, die reich an Nahrstof-
fen sind und innen Energie fur ihre Aktivitaten liefern. Dabei lernen sie spielerisch, wie wichtig es Ist,
sich ausgewogen zu ernahren, indem sie Obst und Gemuse In inre Mahlzeiten integrieren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unseres Konzepts ist es, den Kindern die Herkunft inrer Lebensmittel
naherzubringen. Wir organisieren Besuche auf Bauernhofen, in Obstgarten oder auf Markten, da-
mit die Kinder aus erster Hand erfahren kbnnen, wie Lebensmittel angebaut, geerntet und produ-
ziert werden. Dadurch entwickeln die Kinder eine tiefere Wertschatzung far die Nahrungsmittel
und den Umgang.

Unsere padagogischen Ansatze sind stets praxisorientiert und lebensnah. Wir mochten sicherstel-
len, dass die Kinder das Gelernte direkt in inrem Alltag anwenden konnen. Deshalb integrieren wir
Aktivitaten wie die gesunde Brotzeit, gemeinsames Kochen und die Vorbereitung in unseren Kin-
dergartenalltag.

N unserem Haus gestalten wir die Brotzeit gleitend. Das Kind hat somit die Moglichkeit seinem na-
turlichen Hungergefuhl nachzugehen und im Kinderrestaurant zu fruhstucken. Die Eltern geben den
Kindern morgens die Brotzeit mit. Wir weisen auch immer wieder auf die Wichtigkeit der gesunden
Brotzeit hin.

Einmal pro Woche gestalten die jewelligen Gruppen eine ,besondere Brotzeit” innerhalb ihrer
Gruppe. Diese wird gemeinsam ausgewahlt, zubereitet und verzenrt.

Zudem nehmen wir am Projekt ,EU-Schulprogramm-Obst und Gemuse” teil und werden einmal wo-
chentlich mit biologisch angebautem Schulobst beliefert.

Das Mittagessen findet in zwei Schichten im Kinderrestaurant statt. Unser Caterer (www.albrecht-

hof.de| liefert das Essen in Bioqualitat. Wir achten darauf, dass das Mittagessen liebevoll, ansprechend
und kindgerecht gestaltet wird, wie zum Beispiel:
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. Partizipation: Kinder k&nnen selbst entscheiden. Neben wem sie sitzen wollen, durfen pro-

bieren und auswahlen.

. Ansprechpartner fur die Kinder sein (Gesprache, Forderung der Selbstandigkeit, \Verantwor-
tung, z. B. Wie viel Hunger habe ich?)
% Tisch & Esskultur (Tisch und Essensregeln, Umgang mit Besteck, Teller und Besteck aufrau-

men)

Durch die Verbindung von gesunder Ernahrung, Nachhaltigkeit und einem Verstandnis fur die
Herkunft unserer Lebensmittel schaffen wir eine anregende Lernumgebung, in der die Kinder nicht
nur wertvolle Kenntnisse erwerben, sondern auch ein lebenslanges Interesse an einer bewussten
und verantwortungsvollen Ernahrung entwickeln.

2.8 Struktur und Entfaltung im Tagesablauf

In unserem Betreuungskonzept legen wir grofien Wert auf einen strukturierten Tagesablauf, der den
Kindern Sicherheit und Orientierung bietet. Durch fest etablierte Rituale, regelmaliige Ablaufe und
wiederkehrende Elemente, wie beispielsweise die herzliche BegrufSung und der gemeinsame Mor-
genkreis, schaffen wir eine verlassliche Umgebung fur die emotionale Stabilitat und das Orientie-
rungsbedurfnis der Kinder. Diese vorhersehbaren Elemente bilden das Gerust unseres Tages, geben
den Kindern Halt und fordern inre Entwicklung.

Unser Tagesablauf

7.00 Uhr - 7.30 Uhr
7.30 Uhr-8.00 Uhr
8.00 Uhr-8.30 Uhr
8.30 Uhr - 12.30 Uhr
8.30 Uhr-9.00 Uhr

9.00 Uhr - 10.00 Uhr
9.00 Uhr - 13.00 Uhr

1'1.30 Uhr = 13.30 Uhr

13.30 Uhr - 13.45 Uhr
13.45 Uhr - 15.00 Uhr
15.00 Uhr - 15.30 Uhr
15.30 Uhr-17.00 Uhr
Um 17.00 Uhr

Fruhdienst in der Giraffengruppe

Zweite Fruhdienstgruppe im Raum der Zebragruppe
Ankommen in der Stammgruppe

padagogische Kernzeit- keine Bring- und Abholzeit!
Morgenkreis in der Stammgruppe

Gleitende Brotzeit im Kinderrestaurant oder Garten
Freispielzeit / pad. Aktivitaten / Projektarbeit / Turnen / Garten / Mit-
tagskreis

Gleitendes Mittagessen

Das Mittagessen findet gruppenubergreifend in zwel Schichten statt.
Ruhezeit im Haus / Lesen / Horspiel

Freispielzeit / Garten / Angebote

Gleitende Brotzeit im Kinderrestaurant oder Garten

Spatdienst / Freispielzeit / Garten

schliefst unser Kindergarten!

Unser Tagesablauf Ubergangsgruppe

7.00 Uhr -8.30 Unhr
8.30 Uhr - 12.30 Uhr
8.30 Uhr-9.00 Unhr

Franhdienst
padagogische Kernzeit- Keine Bring- und Abholzeit!

Morgenkreis
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9.00 Uhr - 10.00 Uhr Gleitende Brotzeit

9.00 Unr-11.45 Uhr Freispielzeit / pad. Aktivitaten / Projektarbeit / Turnen / Garten / Mit-
tagskreis

12.30Uhr- 13.15 Uhr Mittagessen

13.15 Unhr - 14.00 Uhr Ruhezeit im Haus / Lesen / Horspiel

14.00 Unhr - 15.00 Uhr Freispielzeit / Garten /Angebote

15.00 Uhr - 15.30 Uhr Brotzeit

15.30 Uhr-16.00 Uhr Spatdienst / Freispielzeit / Garten

Um 16.00 Uhr schliel’t die Ubergangsgruppe

3. Schwerpunkte unserer Arbeit

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten stehen drei grundlegende Schwer-
punkte, die miteinander verknupft werden und die ganzheitliche Entwicklung der Kinder unterstut-
zen. Die Bereiche Partizipation, Kompetenzen zum Handeln im sozialen und lebenspraktischen Be-
reich sowie Inklusion sind von entscheidender Bedeutung fur die ganzheitliche Entwicklung von
Kindern. Partizipation ermoglicht es Kindern, inre Stimme zu erheben und aktivam Kindergartenle-
ben teilzuhaben. Dadurch entwickeln sie ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit und lernen demokrati-
sche Werte wie Respekt und Verantwortung kennen. Kompetenzen zum Handeln im sozialen und
lebenspraktischen Bereich befahigen Kinder dazu, sich erfolgreich in sozialen Interaktionen zu be-
wegen und alltagliche Herausforderungen zu meistern. Diese Fahigkeiten wie Kommunikation, Em-
pathie und Selbstorganisation sind grundlegend fur ein erfulltes und eigenstandiges Leben. Inklu-
sion schlief3lich fordert die Vielfalt und Akzeptanz innerhalb der Kindergartengemeinschaft. Indem
alle Kinder, unabhangig von inren individuellen Merkmalen, gleiche Teilnabechancen erhalten, ent-
steht ein respektvolles und unterstutzendes Umfeld, in dem jedes Kind sein volles Potenzial entfalten
kann.

Zusammen bilden diese Bereiche das Fundament fur eine ganzheitliche Bildung und Erziehung,
die darauf abzielt, selbstbewusste, einfuhlsame und verantwortungsvolle Mitglieder der Gesellschaft
heranzubilden.

3.1 Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation im Kindergarten umfasst weit mehr als nur das Mitbestimmungsrecht der Kinder. Es
genht darum, sie als aktive Gestalter inres eigenen Lern- und Lebensumfelds zu begreifen und sie in
samtlichen Aspekten des Kindergartenlebens einzubeziehen. Dieser ganzheitliche Ansatz zur Partizi-
pation fordert nicht nur die Selbstbestimmung und das Selbstbewusstsein der Kinder, sondern starkt
auch ihre sozialen Kompetenzen und ihre Beziehung zu inrer Umgebung. Wir begleiten die Kinder
in:

Mitbestimmung und Entscheidungsfindung: Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse einbe-
zogen, die ihr tagliches Leben im Kindergarten betreffen. Dies kann die Auswahl von Aktivitaten, die
Gestaltung von Raumen oder die Planung von Projekten umfassen. Durch regelmaliige Morgen-
kreise, Diskussionen und Abstimmungen lernen die Kinder, ihre Meinungen zu aufsern, Kompro-
misse einzugehen und Verantwortung zu ubernehmen.

Mitgestaltung des Lernumfelds: Kinder haben die Moglichkeit, inre Umgebung aktiv mitzugestalten
und sie nach ihren Bedurfnissen und Interessen zu formen. Sie konnen beispielsweise dabei helfen,
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Spielsachen und Materialien auszuwahlen, Bereiche im Kindergarten zu dekorieren oder Ideen fur
neue Spielaktivitaten einzubringen. Dadurch fuhlen sie sich wertgeschatzt und erleben ihre Umge-
bung als einen Ort, der auf ihre Bedurfnisse eingent.

Partizipation in der Gruppe: In Gruppensituationen werden die Kinder ermutigt, sich aktiv einzubrin-
gen, anderen zuzuhoren und ihre Perspektive zu teilen. Sie lernen, Konflikte konstruktiv zu losen, ge-
meinsame Regeln aufzustellen und solidarisch miteinander umzugehen. Dadurch entwickeln sie
ein Verstandnis fur die Bedurfnisse anderer und starken inre sozialen Bezienungen.

Partnerschaft mit Eltern und Erziehern: Partizipation beinhaltet auch die Einbeziehung der Eltern
und Erzieher in den Entscheidungsprozess. Durch regelmafiige Kommunikation und Zusammenar-
beit werden sie zu wichtigen Partnern bei der Gestaltung des Kindergartenlebens. Eltern werden
ermutigt, ihre Ideen und Anliegen einzubringen, wahrend Erzieher die Bedurfnisse der Kinder aktiv
aufgreifen und umsetzen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Partizipation ist das Beschwerdemanagement. Kinder, Eltern und
Erzieher haben die Moglichkeit, inre Bedenken und Beschwerden offen zu auféern. Dies fordert
eine offene und transparente Kommunikation und tragt dazu bei, Konflikte fruhzeitig zu erkennen
und konstruktiv zu 16sen. Ein gut strukturiertes Beschwerdemanagement schafft Vertrauen und
zeigt allen Beteiligten, dass inre Anliegen ernst genommen und bearbeitet werden.

Regelmafiige Gesprachsrunden wie der Morgenkreis, in denen Kinder und Erzieher ihre Anliegen
und Beschwerden offen auliern konnen. Diese Runden fordern ein vertrauensvolles Klima und bie-
ten allen Betelligten die Moglichkeit, inre Meinung zu aufern.

INsgesamt zielt eine ganzheitliche Partizipation im Kindergarten darauf ab, die Kinder als selbstbe-
stimmte, aktive und sozial kompetente Mitglieder der Gemeinschaft zu starken. Indem sie an Ent-
scheidungen betelligt sind, ihre Umgebung mitgestalten und ihre Meinungen aufiern konnen, er-
fanren sie ein Gefuhl der Zugehaorigkeit und entwickeln ein Verantwortungsbewusstsein fur sich
selbst und ihre Mitmenschen.

3.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen und lebenspraktischen Bereich

In einem Kindergartenkontext zielt die Starkung von Kompetenzen zum Handeln im sozialen und lebensprakti-
schen Bereich darauf ab, den Kindern eine solide Grundlage fUr inr weiteres Leben zu bieten, indem sie lernen,
wie sie sich in sozialen Situationen angemessen verhalten und alltagliche Aufgaben bewaltigen konnen.

Bei uns im Kindergarten spielen die Unterstutzung und Starkung von sozialen Kompetenzen und die Vermitt-
lung lebenspraktischer Fahigkeiten eine zentrale Rolle in der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder. Durch ge-
Zlelte padagogische Malinahmen und kreative Aktivitaten werden die folgenden Aspekte adressiert und miter-
nander verknupft

Aufbau sozialer Kompeternzen: Wir bieten eine kreative Umgebung fUr soziale Interaktionen, in der die Kinder
lernen, mit Gleichaltrigen und Erwachsenen heranzuwachsen. Durch Spiele, gemeinsame Aktivitaten und
Gruppenprojekte werden Kommunikationsfahigkeiten, Teamarbett, Empathie und Konflikidsungskompeten-
zen entwickelt Unsere padagogischen Fachkrafte unterstutzen die Kinder dabel, inre Gefuhle auszudricken,
andere zu verstenen und respektvoll miteinander umzugehen.

Alliagspraktische Fertigkeiten: Im Rahmen des Kindergartenalltags werden den Kindern lebenspraktische Fahig-
keiten vermittelt, die innen helfen, sich selbststandig im Alltag zurechizufinden. Dazu gehdren Akivitaten wie
das Anziehen und Ausziehen von Kleidung, das Einhalten von Regeln und Routinen, das Handewaschen vor
dem Essen und nach dem Tollettengang sowie das Aufraumen und Saubern von Spielzeugen und Materia-
lien. Durch das Erlernen dieser Fertigkeiten werden die Kinder in ihrer Selbststandigkeit gestarkt und entwickeln
ein Verantwortungsbewusstsein fur inre Umgebung.
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Integration von Sozial-und lebenspraktischen Kompetenzen: In gemeinsamen Projekten und Aktvitaten wer-
den soziale und lebenspraktische Kompetenzen miteinander verbunden. Zum Beispiel konnen die Kinder ge-
meinsam Projekte gestalten, bei dem sie nicht nur leren, sondern auch aktiv mitwirken, indem sie sich gegen-
seiftig unterstutzen. Solche Projekte fordern ganzheitlich die Entwicklung der Kinder und zeigen innen, wie sie inr
Wissen und inre Fahigkeiten in verschiedenen Situationen anwenden konnen.

Partnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten: Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur uns ein wichtr-
ger Bestandtel. Durch regelmaidigen Austausch und gemeinsame Aktivitaten werden Eltern in die padagogr-
sche Arbeit einbezogen und unterstitzen die Entwicklung inrer Kinder auch zu Hause. Dies schafft eine konsis-
tente Erzienungsgrundlage und starkt die Verbindung zwischen Kindergarten und Familie.

Indem der Kindergarten gezielt auf die Unterstitzung von sozialen Kompetenzen und lebenspraktischen Fertig-
keiten abzielt und diese miteinander verknupft, legen wir zusammen eine wichtige Grundlage fur die ganzheitl-
che Entwicklung der Kinder und bereiten sie optimal auf inren weiteren Bildungs- und Lebensweg vor.

3.3 Integration/Inklusion: Kinder mit individuellem Forderbedarf

Der Konzeptpunkt Integration und Inklusion beschreibt unsere ganzheitliche Herangehensweise an
die Einbindung aller Kinder, unabhangig von inren individuellen Merkmalen oder Fahigkeiten, in
das Kindergartenleben. Was bedeutet dies fur uns:

Im Kindergarten verstehen wir uns als Ort der Vielfalt, an dem jedes Kind willkommen ist und gler-
che Tellhabechancen erhalt. Wir setzen uns aktiv dafar ein, dass alle Kinder, unabhangig von inren
individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten oder Hintergrunden, in unsere Gemeinschaft integriert wer-
den und sich als gleichwertige Mitglieder fuhlen.

Wir legen grofien Wert auf Akzeptanz und Respekt. Wir schaffen eine Atmosphare der Akzeptanz
und des Respekts, in der jedes Kind so angenommen wird, wie es ist. Unterschiede werden als Be-
reicherung wahrgenommen und als Chance fur gegenseitiges Lernen und Wachsen gesehen.
Durch offene Kommunikation und wertschatzendes Verhalten schaffen wir eine Umgebung, in der
sich alle Kinder sicher und geborgen fuhlen kdnnen.

Individuelle und ganzheitliche Forderung stent dabei im Vordergrund. Jedes Kind hat individuelle
Bedurfnisse und Starken, denen wir in unserer padagogischen Arbeit gerecht werden mochten.
Wir bieten eine Vielzahl von differenzierten Lernangeboten und unterstutzen jedes Kind dabei, sein
volles Potenzial zu entfalten. Dabei berucksichtigen wir sowohl die kognitiven als auch die sozialen,
emotionalen und korperlichen Entwicklungsbedurfnisse der Kinder.

Im Kindergarten wird das gemeinsame Lernen und Spielen aller Kinder gefordert. Durch gezielte
Gruppenaktivitaten, Spiele und Projekte schaffen wir Moglichkeiten far soziale Interaktionen und
den Aufbau von Freundschaften uber alle Unterschiede hinweg. Die Kinder lernen, einander zu
unterstutzen, zu respektieren und voneinander zu lernen.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder Empathie und Verstandnis far inre Mitmenschen entwi-
ckeln. Durch Geschichten, Rollenspiele und offene Gesprache sensibilisieren wir die Kinder fur die
Bedurfnisse anderer und fordern ein einfuhlsames und respektvolles Miteinander. Dabel ist es uns
wichtig, Vorurtelle abzubauen und Vielfalt als Normalitat zu erleben.

Zusammenarbeit mit Eltern und Fachkraften:

Eine erfolgreiche Integration und Inklusion erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Fachkraften und externen Schnittstellen. Wir laden die Eltern ein, aktiv am Kindergartenleben teilzu-
nehmen und ihre Erfahrungen und Kenntnisse einzubringen. Gleichzeitig arbeiten wir eng mit
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Fachkraften wie Therapeuten, Arzten und Behorden zusammen, um die bestmogliche Unterstit-
zung fur jedes Kind sicherzustellen.

Durch unsere ganzheitliche und ressourcenorientierte Herangehensweise mochten wir allen Kin-
dern die bestmoglichen Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Teilnahme am Kindergartenalltag
und eine positive Entwicklung bieten. Integration und Inklusion sind fur uns keine blofien Schlag-
worte, sondern gelebte Werte, die das Fundament unserer padagogischen Arbeit bilden.

4 Ganzheitliche Entwicklungsumgebung
4.1 Unser Bildungsverstandnis

Die Entwicklung der menschlichen Personlichkeit wird unter dem Begriff ,soziale Bildung” verstan-
den. Durch jede Interaktion mit anderen Menschen (Eltern, Geschwistern, Erziehern, Freunden,
Nachbarn etc.) entwickelt sich die Personlichkeit eines jeden Kindes. Ein gesundes Urvertrauen ist die
Grundlage fur jede Art der Entwicklung. Eine stabile Vertrauensbasis hat grofien Einfluss auf die
eigene Identitat und hilft Kindern, ihre Fahigkeiten zu spuren, sie wahrzunehmen und sie zu entde-
cken, um diese weiter mit erlernten Kompetenzen ausbauen zu konnen. Dieses Vertrauensverhaltnis
ist eine Grundvoraussetzung fur die Entwicklung des Selbstvertrauens der Kinder und kann nur in
einem gesunden sozialen Umfeld stattfinden. In der Interaktion mit anderen Menschen finden Kinder
zu sich selbst und erleben durch dieses Miteinander die Wirkung inres eigenen Handelns.

Sie lernen, das eigene ICH und das DU zu akzeptieren.

Im Mittelpunkt unseres Bildungsverstandnisses steht die Entwicklung der Autonomie jedes Kindes.
Wir legen grolien Wert darauf, dass die Kinder ihre Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit entwi-
ckeln konnen. Dies bedeutet, dass wir inre Partizipation im Kitaalltag aktiv fordern, indem wir Raum
far Beteiligung und Mitbestimmung schaffen. Unser Ziel ist es, den Kindern Kompetenzen zu vermit-
teln, die es ihnen ermoglichen, eigenstandig und verantwortungsbewusst in verschiedenen Le-
bensbereichen zu handeln.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer padagogischen Ausrichtung ist die Forderung von sozialer
Entwicklung und Solidaritat. Wir vermitteln den Kindern den Grundsatz "Wir sind fureinander dal’
und betonen die Bedeutung von Hilfe und Unterstutzung innerhalb der Gemeinschaft. Gleichzeitig
sensibilisieren wir die Kinder dafur, dass jedes Handeln Konsequenzen fur sich selbst, ihre Mitmen-
schen und die Gesellschaft hat.

Selbstandigkeit und Unabhangigkeit sind ebenfalls zentrale Ziele unserer Arbeit. Wir ermutigen die
Kinder, Verantwortung fur inr eigenes Handeln zu ubernenmen und ihre Bedurfnisse selbstandig
wahrzunehmen und mitzuteilen. Durch diese umfassende Forderung streben wir an, dass die Kin-
der zu selbstbewussten, eigenverantwortlichen Individuen heranwachsen, die in der Lage sind, sich
aktiv in die Gesellschaft einzubringen.

Durch diese funf Bausteine konnen wir individuell auf die Bedurfnisse jedes Kindes eingehen und
diese berucksichtigen. Diese Flexibilitat ermoglicht es den Kindern, inren eigenen Rhythmus von
Ruhe und Aktivitat, Alleinsein und gemeinsamer Tatigkeit zu finden. Beispielsweise kommen die Kin-
der im Kindergarten fur gemeinsame Feste, Feierlichkeiten, Projekte und Aktivitaten im Haus und
Garten zusammen.

In diesem Kontext:

" sehen wir jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit.

nehmen wir jedes Kind mit seinen personlichen Starken und Schwachen an.
trauen wir jedem Kind zu, selbst- und mitbestimmend zu handeln.
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% darf jedes Kind bei uns seine unmittelbare Umgebung - seine Welt — aus eigenem Antrieb
und aus seiner naturlichen Neugier heraus, spielerisch und individuell (spontan) erforschen
und mitgestalten.

sehen wir jeden Menschen als lebenslang Lernenden, welcher durch seine Personlichkeit,
seine gegebenen Fahig- und Fertigkeiten, seine Familie, die soziale und kulturelle Umwvelt
fortdauernd gepragt und geformt wird.

4.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

Zu unserem methodischen Bildungsverstandnis der kindlichen Entwickiung zahlen die Bildungs- und Erzie-
hungsleitinien. Dazu gendren die Werteorientierung und Religiositat, um eine ethische und soziale Orientie-
rung zu fordern. Ebenso wichtig ist die Unterstitzung emotionaler Kompetenzen sowie die Fahigkett, soziale
Beziehungen zu gestalten und Konflikte zu Iosen. Die sprachliche Bildung und Literacy sind zentral fUr die Ent
wicklung der Kommunikationsfahigkeiten und des Leseverstandnisses. Der bewusste Einsatz digitaler Medien
starkt die Medienkompetenz und die informatische Bildung.

Mathematische, naturwissenschaftliche und technische Inhalte (MINT) fordern das Verstandnis fur grundle-
gende Prinzipien dieser Bereiche. Eine nachhaltige Entwicklung wird durch Umweltbildung und die Sensibilisie-
rung fur okologische Themen unterstiizt Musik, Asthetik, Kunst und Kultur bieten kreative Ausdrucksmoglich-
keiten und bereichermn die asthetische Bildung. Zur Forderung eines gesunden Lebensstils legen wir Wert auf
Bewegung, Emahrung, Entspannung und die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitat Abschliefiend
bereitet die Lebenspraxis die Kinder auf alltagliche Herausforderungen vor und fordert inre Selbststandigkeit

4.2.1 Soziale Interaktion und feste Gruppenzugehorigkeit

Unsere Einrichtung legt grofien Wert darauf, eine liebevolle und familiare Atmosphare zu schaffen,
in der sich die Kinder sicher und geborgen fuhlen. Ein zentraler Bestandteil dieses Konzepts ist die
Bildung fester Gruppen, in denen die Kinder betreut werden. Jede Gruppe wird von einem enga-
gierten und erfahrenen Team begleitet, das eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf-
baut.

Die festen Gruppen bieten den Kindern nicht nur Kontinuitat und Sicherheit, sondern fordern auch
die Entwicklung von sozialen Kompetenzen. Innerhalb inrer Gruppe haben die Kinder die Moglich-
keit, enge Freundschaften zu knupfen und soziale Bindungen aufzubauen. Die festen Gruppen
schaffen ein vertrautes Umfeld, in dem die Kinder ihre Personlichkeit entfalten und inre individuellen
Starken entdecken konnen.

Gleichzeitig wird den Kindern die Moglichkeit geboten, sich untereinander zu besuchen. Diese ge-
legentlichen Treffen auBRerhalb ihrer festen Gruppen fordern den sozialen Austausch und ermogli-
chen den Kindern, ihre sozialen Kompetenzen in unterschiedlichen Kontexten zu erproben. Durch
die Begegnungen mit anderen Kindern werden die sozialen Fahigkeiten der Kinder weiterentwi-
ckelt und inre soziale Integration gestarkt.

Das pad. Fachpersonal steht den Kindern nicht nur in ihren festen Gruppen zur Verfugung, son-
dern offnet auch die Turen zu verschiedenen Funktionsraumen. Diese Raume bieten vielfaltige
Modlichkeiten zur kreativen Entfaltung, zum Spielen, Lernen und Entdecken. Die Erzieher begleiten
die Kinder bei der Nutzung dieser Raume, unterstutzen sie in ihren Interessen und fordern inre indi-
viduelle Entwicklung.

Insgesamt schafft die Kombination aus festen Gruppen, gegenseitigen Besuchen und der Nutzung
von Funktionsraumen eine ganzheitliche Betreuungsumgebung, die die Bedurfnisse jedes einzel-
nen Kindes in den Mittelpunkt stellt. ,Die Kinder erleben eine stabile soziale Struktur, in der sie sich
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entfalten konnen, wahrend sie gleichzeitig die Moglichkeit haben, vielfaltige soziale Erfanrungen zu
sammeln und ihre kreativen Potenziale zu entfalten.”

Einblick in unseren padagogischen Alltag:

Taglicher Morgenkreis in der Gruppe

Einmal wochentlich fester Turntag fur jede Gruppe

Nutzung des Kreativraums und der Bucherei

Projektarbeit und verschiedene Angebote innerhalb der Gruppe
Gemeinsame Brotzeit

Erweiterung der verfugbaren Raumlichkeiten

Die raumliche Offnung und Entfaltung unserer Einrichtung stehen im Einklang mit dem natdirli-
chen Forscherdrang der Kinder. Unsere Einrichtung offnet sich sowohl nach innen als auch nach
auRen. Die innere Offnung erweitert die Spiel- und Erlebniswelt innerhalb unserer Kindertagesein-
richtung. Gleichzeitig ermoglichen wir den Kindern durch die duzere Offnung altersgerechtes Er-
kunden der Umgebung, sei es beim Einkaufen im Ort oder durch Besuche von lokalen Institutionen
wie dem Rathaus, dem Wald, die Berghalde, der Feuerwehr oder dem Seniorenzentrum. Diese Er-
fanrungen fordern nicht nur die Neugier der Kinder, sondern ermoglichen auch wertvolle Kontakte
zu anderen Mitmenschen.

4.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform basiert auf dem Projektkonzept. Die Projektthemen werden auf die Erleb-
niswelt und Interessen der Kinder abgestimmt. Projekte bieten eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollen vor allem Lernmaoglichkeiten in realen Situationen
ermoglichen. Sie fordern entdeckendes Lernen und wecken die Neugier der Kinder. Projekte sind
ganzheitlich angelegt und umfassen verschiedene Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entsprechend
seiner Fahigkeiten und Kompetenzen aktiv am Projektgeschehen beteiligen. Die Dauer der Projekte
richtet sich nach den individuellen Interessen der Kinder.

Projektaniasse konnen sich aus Gruppensituationen, den "Themen” einzelner Kinder oder konkreten
Interessen ergeben. Eine genaue Beobachtung der Kinder und aufmerksames Zuhoren bilden die
Grundlage dafar. Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfuhrung, sondern auch in die Themen-
findung, Planung und Dokumentation aktiv eingebunden. Eltern und andere Experten sind herzlich
dazu eingeladen, inre Fahigkeiten und Kompetenzen in verschiedenen Projektbereichen unserer Ar-
beit einzubringen.

4.2 4 Kreativwerkstatt und Blcherei

Die Kreativwerkstatt und Bucherei bilden einen zentralen Konzeptpunkt, der die Forderung von kre-
ativem Denken, individuellem Ausdruck und Bildung von Literacy in den Mittelpunkt stellt.

Kreativwerkstatt: Die Kreativwerkstatt dient als inspirierender Raum, in dem Kinder ihre kreativen Fa-
higkeiten entfalten konnen. Hier haben sie Zugang zu einer breiten Palette von Materialien und
Werkzeugen, die ihre Fantasie anregen und innen ermoglichen, durch praktisches Gestalten inre
Ideen auszudrucken. Die Kreativwerkstatt fordert nicht nur die Entwicklung feinmotorischer Fertig-
keiten, sondern auch die Entdeckung individueller Ausdrucksformen. Sie bietet den Kindern die
Maodlichketit, eigenstandig kreativ zu sein und inre Werke zu schatzen.
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Die Kreativwerkstatt kann verschiedene Bereiche wie Malen, Basteln und andere handwerkliche Ak-
tivitaten umfassen. Der Schwerpunkt liegt darauf, den Kindern ein offenes und unterstutzendes Um-
feld zu bieten, in dem sie kreativ werden kdnnen.

Bucherei: Hier haben die Kinder Zugang zu einer vielfaltigen Sammiung von Bachern, die inre Vor-
stellungskraft, Sprachkompetenz und Wissbegierde fordern. Es ist wichtig, die Bucherei als einen
Ort zu gestalten, der die Neugier der Kinder weckt und ihre Vorstellungskraft anregt

Zusammen bilden die Kreativwerkstatt und die Bucherei eine integrative Umgebung, die sowohl
kreativen Ausdruck als auch Lernen fordert.

4.2.5 Portfolio

Die Portfolio-Arbeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Praxis im Kindergarten. Sie
dokumentiert die individuellen Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, hebt inre Starken und
Interessen hervor und starkt so ihr Selbstbewusstsein. Jedes Kind erhalt ein individuelles Portfolio,
das fortlaufend mit Fotos, Zeichnungen, Bastelarbeiten und schriftichen Beobachtungen erganzt
wird. Die Kinder sind aktiv beteiligt und wahlen selbststandig Arbeiten aus, die sie im Portfolio fest-
halten mochten. Dies fordert inre Fahigkeit zur Selbstreflexion. Eltern erhalten durch die Portfolio-
Arbeit Einblicke in die Entwicklung ihres Kindes. Regelmaliige Gesprache zwischen Erziehern und
Eltern fordern den Austausch und die Zusammenarbeit. Eltern konnen auch eigene Beitrage, wie
Fotos oder Erlebnisse, einbringen.

4.2.6 Vorschule

\orschule und Vorkurs Deutsch

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule wird in Kooperation mit Kind, Eltern, padago-
gischem Personal, Lehrern und evtl. externen Fachkraften begleitet. Konkret heifl3t das, dass das Kind
nicht in der Schule ,schulfertig” abzuliefern ist. Unser padagogischer Auftrag ist es, die Kinder so zu
erziehen, zu bilden und zu fordern, dass sie beim Schuleintritt aufgeschlossene, selbstandige und
gemeinschaftsfahige Personlichkeiten sind. Das ist das Fundament fur einen guten Start in die
Schule.

Die Kinder lernen bei uns nicht das Lesen und Schreiben. Uns ist es wichtig, dass das Kind eine
stabile emotionale und psychische Widerstandsfahigkeit (Resilienz) entwickelt. Dadurch werden die
Frustrationstoleranz gestarkt, der Umgang mit Konflikten geubt, Eigenwahrnenmung und Selbstre-
gulierung aktiviert und die Empathie geschult. Wer sich selbst gut wahrnimmt und seiner Wirkung
nach auien bewusst ist, kann sich auf ein gesundes, soziales Umfeld einlassen und darauf auf-
bauen.

Unsere Bildungsangebote werden so gestaltet, dass die Kinder schulrelevante Kompetenzen uber
einen langen Zeitraum erproben, anwenden und verankern konnen.

Unsere Beitrage zur Gestaltung des Uberganges zur Grundschule sind u. a.:

" Kind und Eltern auf die Grundschule vorbereiten

Forderung der Grob- und Feinmotorik durch entsprechende Angebote

Forderung der Graphomotorik mit Vorschulprogrammen

Spezielle Fordermalinahmen zum Erwerb der deutschen Sprache (Vorkurs Deutsch,
Sprachprogramm: (RAADILS)

Unterstutzung beim Wahrnehmen, dem Ausdruck und der Regulation von Gefuhlen
Beratung der Eltern bei der Wahl der geeigneten Schule
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Indem die Vorschulkinder eine bestimmte Zeit in der Woche nur unter sich sind und schul-
vorbereitende Aktivitaten machen, zum Beispiel das Warzburger Sprachprogramm, \Wuppi,
Marburger Konzentrationstraining, musikalische Forderung

Schulwegtraining mit der Polizei

Kontakt aufnehmen mit den zustandigen Schulen

Schulbesuch mit den Kindern (BIF Projekt)

Vorschulkinderausflug

Feierliche Gestaltung des Abschieds der Kinder

s s s s

Wenn ein Kind erfahren hat, dass es selbststandig entscheiden und handeln kann, wenn es sich sei-
ner Fahigkeiten bewusst ist, wenn es mit Erfolg und Scheitern umgehen kann, wenn es uber Frust-
rationstoleranz, uber verbale Ausdrucksweise, Uber Gruppenfahigkeit, Rucksichtnanme, Spielkompe-
tenz und Basiskompetenzen im emotionalen, sozialen, motorischen und kognitiven Bereich verfug,
sehen wir die Voraussetzungen fur einen guten Schulstart gegeb estaltung aller Uber-
gange haben wir stets die Individualitat des einzelnen Kindes vo, , €S senr
achtsam zu begleiten.

4.72.7 Situationsorientierter Ansatz

Wir holen das Kind da ab, wo es steht, und arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz. Hier-
pei stehen das Kind und seine Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit
den Kindern nehmen wir Anteil an inrem Leben und erfahren mehr uber inre Interessengebiete
und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfu-
gung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und zur Auseinandersetzung mit Themen, die
sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Entwicklungsprozesse werden
von uns begleitet und unterstutzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue Lern- und Ent-
wicklungsschritte zu machen. Dabei holen wir die Kinder genau dort ab, wo sie stehen, und passen
unsere Angebote individuell an ihre Bedurfnisse und Entwicklungsstande an.

4.3 Schutzkonzept

Umsetzung Schutzauftrag — Pravention und Intervention

In unserer Kita leben wir eine Kultur der Achtsamkeit: bewusstes Wahrnehmen, gewaltfreie Kom-
munikation, situationsorientiertes professionelles Handeln sowie regelmaliige Reflexion unserer Ar-
peit im Team. Ziel ist es, den uns anvertrauten Kindern einen sicheren Raum zur Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu geben, in dem sie sich entwickeln und lernen kdnnen. Es ist unser Auftrag, auf das
seelische und korperliche Wohlbefinden unserer Kinder zu achten.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages wurde vom Team gemeinsam ein einrichtungsspezifisches
Schutzkonzept erarbeitet und festgeschrieben. Dort sind Malinahmen zur Pravention, Intervention
und Verfahrensablaufe, Aufarbeitung sowie qualitatssichernde Malinahmen dokumentiert.

Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefahren far die gesunde kindliche Entwicklung
wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken und Entwicklungsstorungen
rechtzeitig aufmerksam zu machen. Wir kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und Diensten
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wie psychosozialen Beratungsstellen, Fruhforderung, Therapeuten, Erziehungs- und Familienbera-
tungsstellen, schulvorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugend-
amts. Daher verfugen wir viele Ansprechpartner in der Region und wissen, fur welche Fragen oder
Problemlagen welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir beraten Eltern, geeig-
nete Unterstutzungsmaoglichkeiten fur sich und ihr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kon-
takt zu einem konkreten Ansprechpartner her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages
nach § 8a und § 72a SGB VIIL.

5 Eintritt und Ubergénge in der Kindertageseinrichtung

In unserer Einrichtung unterscheiden wir zwischen drei verschiedenen Ubergangen:

5.1 Interne Eingewohnung

Als internen Ubergang bezeichnen wir den Ubertritt unserer benachbarten Krippenkinder in unseren
Kindergarten. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation mit den Kollegen und
Kolleginnen aus der Kinderkrippe, um einen flieRenden und sanften Ubergang zu gewahrleisten. Das
Wohl des Kindes steht dabei fur uns im Mittelpunkt.

Der Austausch findet immer im Dreiklang statt: Im Mittelpunkt stent das Kind. Die Eltern werden re-
gelmaBig uber den aktuellen Stand der Eingewohnung informiert und konnen die Verantwortung
an das zustandige padagogische Personal abgeben.

5.2 Externe Eingewdhnung

Als externen Ubergang bezeichnen wir den Eintritt vom Elternhaus in unseren Kindergarten oder
aber auch den Ubertritt aus einer anderen Kindertagesstatte zu uns.

Die Grundlage unserer EingewOhnung ist das wissenschaftlich anerkannte Berliner Eingewoh-
nungsmodell. Jede Familie bringt inre eigenen Erfahrungen und Bedurfnisse mit, daher stimmen wir
Jjede Eingewohnung individuell auf das Kind und deren Familie ab.

Wir holen das Kind da ab, wo es steht! (Spatzennest-Team)

5.2 Externer Ubergang

Wir kooperieren sehr eng mit den Schulen in der Stadt Penzberg. Die Basis fur einen reibungslosen
Eintritt in die Schule ist die ganzheitliche Forderung des Kindes, und die beginnt mit dem Eintritt in
den Kindergarten. Durch die regelmaldige Vorschularbeit in unserem Kindergarten geben wir den
Kindern Sicherheit und Struktur fur einen gelungenen Ubertritt in die Schule.

6 Zusammenarbeit und Vernetzung
6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern als Mitgestalter: Im Spatzennest Kindergarten verstehen wir Eltern als zentrale Mitgestalter in
der Entwicklung und Bildung inrer Kinder. Annlich wie die Wurzeln des Baumes der Erkenntnis, die
far ein stabiles Fundament sorgen, bilden die Eltern die Basis fur das Lernen und Wachsen ihrer
Kinder. Wir legen grofien Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und einen offenen Dia-
log, um gemeinsam die bestmoglichen Bedingungen fur die kindliche Entwicklung zu schaffen.
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Differenziertes Angebot fur Eltern und Familien: Unser Angebot fur Eltern und Familien ist vielfaltig
und mafigeschneidert. Es umfasst Elterngesprache, Workshops, Informationsabende und Mitmach-
aktionen, die es den Eltern ermoglichen, aktivam Leben der Kita teilzunehmen. So wie der Baum
der Erkenntnis viele Zweige und Blatter hat, so vielfaltig sind auch die Moglichkeiten fur Eltern, sich
einzubringen und zu beteiligen. Jeder Zweig reprasentiert eine Chance zur gemeinsamen Erkennt-
nis und zum Wachstum.

Eltern und padagogische Fachkrafte bilden eine Partnerschaft fur die Bildung, Erziehung und Be-
treuung der Kinder. Im Interesse der Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam eine forderliche Umge-
bung far die individuelle Entwicklung des Kindes zu schaffen, streben wir eine enge Erziehungs-
partnerschaft an. Diese basiert auf gegenseitigem Respekt und Interesse an den Perspektiven des
anderen.

Wir laden herzlich dazu ein, unsere Arbeit durch Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und
vielfaltige Kompetenzen in unsere Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Koopera-
tion mochten wir signalisieren, dass die Kindertageseinrichtung und das Elternhaus die Bildung und
Erziehung des Kindes als gemeinsame Verantwortung betrachten.

Die Grundlage fur eine positive Zusammenarbeit bestent in gegenseitigem Vertrauen und dem
Wissen voneinander. Daher informieren wir die Eltern regelmaliig uber aktuelle Geschehnisse und
pflegen einen kontinuierlichen Austausch. Besonders wichtig sind regelmaliige Einzelgesprache
uber die aktuelle Entwicklung, Interessen und Bedurfnisse des Kindes, basierend auf Beobachtun-
gen, Dokumentationen und Beobachtungsbogen.

Zusatzlich zu diesen Gesprachen bieten wir:

Spontane Gesprache im Alltag

Veranstaltungen zu aktuellen Themen (z.B. Elternabende)

Moglichkeiten zur Hospitation in unserer Einrichtung

Mundliche oder schriftliche Informationen zu verschiedenen Themen

Eine frei zugangliche Dokumentation der Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem Haus
Eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns uber Mitarbeit und Engagement, sei es durch Anregungen, praktische Hilfe bei Ver-
anstaltungen oder Mitwirkung im Alltag unserer Einrichtung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir
eine solide Grundlage fur die gesunde Entwicklung des Kindes schaffen. Die Kompetenzen, das
Wissen und die Interessen konnen das Bildungsangebot und den Lebensraum unserer Kinderta-
geseinrichtung bereichern und erganzen.

Der Elternbeirat

Im Spatzennest Penzberg wird alliahrlich ein Elternbeirat gewahit Die Funktion der Elternvertreter*innen be-
steht darin, als Ansprechpartner*innen fur die Eltern zu dienen und die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung und Trager zu fordem. Sie agieren zudem als Vermittier*innen bei Konflikten. In dieser Rolle ist der E-
ternbeirat ein bedeutendes und unentbehrliches Gremium, das sich fur die Anliegen der Gesamteinrichtung
und aller Familien einsetzt.

Der Elternbeirat kann Belange und Wunsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung aufnehmen und sie
gegebenenfalls an die Einrichtung weiterleiten. Ein wesentlicher Tell der Elternbeiratsarbeit beinhaltet die Pla-
nung, Organisation und aktive Telnahme an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstaltungen der
Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen erfahrt dabel Unterstutzung und Wert-
schatzung seitens der Kindertageseinrichtung und des Tragers.

Weitere Informationen zur Tatigkeit des Elternbeirats sind in der Handreichung "Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen - Information fUr Elternbeirate und Interessenten zu
BayKiBIG, BayBEP und Elternmitwirkung” des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Fa-
milie und Frauen verfugbar.
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6.2 Soziaraumgestaltung durch regionale Zusammenarbeit

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten: Unser Kindergarten ko-
operiert eng mit verschiedenen psychosozialen Fachdiensten, um die bestmogliche Unterstutzung
fur Kinder und Familien zu gewahrleisten. Diese Zusammenarbeit 1asst sich mit den Nahrstoffen ver-
gleichen, die uber die Wurzeln des Baumes der Erkenntnis in alle Bereiche des Baumes fliefien und
das Wachstum fordern. Durch den fachlichen Austausch werden verschiedene Perspektiven inte-
griert, die zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder beitragen.

Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen: Wir pflegen enge Partnerschaf-
ten mit anderen Bildungseinrichtungen wie Kindertagespflegen, Kindertagesstatten und Schulen,
um einen fliekenden Ubergang und eine kontinuierliche Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten.
So wie die Aste des Baumes der Erkenntnis miteinander verflochten sind, um die Stabilitat zu for-
dern, sind auch unsere Kooperationen darauf ausgerichtet, die Bildungsbiografie der Kinder durch
eine enge Verzahnung und Abstimmung der Bildungsinhalte zu starken.

Offnung nach auBen - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen: Um den Kindern ein
umfassendes Verstandnis fur inre Umwelt zu vermitteln, offnen wir unsere Turen fur verschiedene
Partner aus dem Gemeinwesen. Dies konnen kulturelle Einrichtungen, Vereine oder Unternehmen
sein, die den Kindern Einblicke in die Vielfalt inres sozialen Umfeldes bieten. Der Baum der Erkennt-
nis wachst durch die Verbindung mit seiner Umgebung — ebenso wachsen unsere Kinder durch
die vielfaltigen Impulse, die sie von aufsen erhalten.

Aktive Beteiligung an lokalen Veranstaltungen: Wir engagieren uns aktiv in lokalen Veranstaltun-
gen und Aktionen, um die Verbindung zwischen dem Kindergarten und der Gemeinschaft zu star-
ken. Dies kann durch Teilnahme an Festen, Umweltprojekten oder sozialen Initiativen erfolgen, um
den Kindern ein Verstandnis fur ihre Rolle in der Gemeinschaft zu vermitteln.

Durch die Umsetzung dieser Konzeptpunkte mochten wir sicherstellen, dass die Sozialraumgestal-
tung in der Kindertageseinrichtung nicht nur den Bedurfnissen der Kinder entspricht, sondern auch
die Verbindung zur lokalen Gemeinschaft starkt und einen positiven Beitrag zur ganzheitlichen Ent-
wicklung der Kinder leistet.

6.4 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Unsere Einrichtung engagiert sich aktiv in der Netzwerkarbeit, um Kindeswohlgefahrdungen vorzubeugen
und sie frahzeitig zu erkennen. Bel Bedarf arbeiten wir eng mit dem Jugendamt, psychosozialen Fachdiens-
ten und anderen relevanten Stellen zusammen, um das Wohl der Kinder zu sichern.

7 Unsere MalRnahmen zur Qualitdtsentwicklung

Fur unsere Einrichtung stellen die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung eine tragende
Rolle dar. Um unserem Anspruch eines modernen Dienstleistungsbetriebes fur die Betreuung, Bil-
dung und Erziehung gerecht zu werden, entwickeln wir unser Qualitdtsmanagement kontinuier-
lich weiter.

Die Sicherung der Qualitat ist auch durch die jahrlich stattfindende Elternbefragung gegeben, in
der die Eltern uns Ruckmeldung uber unsere padagogische Arbeit und die Rahmenbedingungen
geben.
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7.1 Zusammenarbeit im Team

Unsere Teamarbeit basiert auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und einer offenen Kommunikati-
onskultur. Wir tauschen regelmaliig Erfahrungen und Ideen aus, um voneinander zu lernen und
gemeinsam die besten Losungen fur die tagliche padagogische Arbeit zu entwickeln. Teamgespra-
che, Reflexionsrunden und kollegiale Fallberatungen sind feste Bestandteile unserer Zusammenar-
beit.

7.2 Personal- und Teamentwickiung

Wir legen grolien Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Teams. Regelmalige
Fort- und Weiterbildungen, Teambuildingmaflnahmen und Supervisionen helfen uns, unsere pada-
gogischen Kompetenzen zu starken und die Teamdynamik zu fordern. Ziel ist es, ein motiviertes
und qualifiziertes Team zu schaffen, das den Herausforderungen des Alltags flexibel und professio-
nell begegnet.

7.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Um den aktuellen und zukunftigen Anforderungen gerecht zu werden, planen wir verschiedene
Veranderungen und Verbesserungen in unserer Einrichtung. Dazu gehoren die Erweiterung unse-
rer Raumlichkeiten, die Einfuhrung neuer padagogischer Konzepte sowie die Intensivierung der Zu-
sammenarbeit mit externen Partnern. Diese Veranderungen sollen dazu beitragen, die Qualitat un-
serer Arbeit stetig zu verbessern und ein optimales Umfeld far die Entwicklung der Kinder zu schaf-
fen.

Wir legen senr viel Wert darauf, in unserer padagogischen Arbeit nicht stehen zu bleiben, uns stan-
dig weiterzuentwickeln und den Kindern und Eltern eine sehr gute padagogische Arbeit zu bieten,
mit Herz und Verstand.

Daher werden wir immer wieder reflektiert auf unsere Arbeit und Einrichtung schauen und sie
nach Bedarf konzeptionell weiterentwickeln.

Durch Malinahmen wie die padagogische Qualitatsbegleitung des IFP nutzen wir die systemische
Beratung und Begleitung der Qualitatsentwicklung und -sicherung.
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8 Kontakt

Spatzennest Familienservice gGmbH
Kindergarten

Daserweg |a

82377 Penzberg

Tel. 08856/80277-60
Fax 08856/80277-50

Kindergarten:
Szekeli Tobias Pad. Leiter Kindergarten 08856/80277-60

Kinderkrippe:
Hofler Bianca Pad. Leitung Kinderkrippe 08856/80277-20

Trager:
Monika Scheer Geschaftsfuhrerin 08856/80277-10

Verantwortlich fur den Inhalt:

Geschéaftsfuhrerin: Monika Scheer
Padagogische Leitung Kindergarten: Tobias Szekeli mit Team
Padagogische Leitung Krippe: Bianca Hofler mit Team




